Ayuntamlento Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
de Burgog Juventud e Igualdad de Oportunidades

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS
Y LA ASOCIACION PRO SALUD MENTAL - FEAFES BURGOS- PRI PROSAME

En Burgos, a 3 de septiembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, Diha. Sonia Rodriguez Cobos, Presidenta de la Gerencia
Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades
del Ayuntamiento de Burgos, en su nombre y representacién, con ejercicio
de las competencias que le reconocen los Estatutos de la Gerencia Municipal
de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 7 de marzo de 2005 y publicado en el
BOP n? 125 de fecha 4 de julio de 2005.

De otra parte, D?. Maria Jesus Murillo Puertas, con DNI n? 13.088.983-M
Presidenta de la Asociacion de personas con enfermedad mental,
familiares y amigos (PROSAME), con CIF: G09233289, quien manifiesta
estar autorizado para el presente acto.

Ambas partes comparecientes, se reconocen capacidad legal para suscribir en
nombre y representacion de sus respectivas entidades un convenio de
colaboracion y a tal efecto

EXPONEN

La Asociacion de Personas con Enfermedad Mental, Familiares y Amigos
(PROSAME), tiene como fines recogidos en sus Estatutos:

- Defender la dignidad de las personas con enfermedad mental y sus
familiares, y los derechos que otorga la Constitucién Espanola, el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n y las leyes a todos los
ciudadanos sin distincién.



Exhortar a los poderes publicos a la remocién de cuantos obstaculos
impidan o dificulten el pleno ejercicio de dichos derechos, y la
realizacién de una politica coherente y efectiva de prevencién,
educacion, tratamiento, rehabilitacién, asistencia e integracion de
dichas personas.

Prestar directamente, 0 mediante su participacidon en otras entidades,
todo tipo de atenciones o servicios que precisen las personas con
enfermedad mental y sus familias, en el ambito territorial de sus
competencias.

Divulgar y formar conciencia colectiva, para que la sociedad respete la
participacion de las personas con enfermedad mental y sus familias,
en todos los ambitos de la vida social.

Exigir la adecuada atencién sanitaria y social de las personas con
enfermedad mental y sus familiares, en favor de su rehabilitacién,
reinsercion social e integracion laboral.

Promover la sensibilizacion y mentalizaciéon social hacia las personas
con enfermedad mental y sus familias, llamando la atencion sobre la
marginaciéon y discriminacion existentes en los aspectos sanitarios,
sociales y laborales.

Promover y coordinar las demandas y propuestas del Colectivo
representado ante los organismos oficiales pertinentes, defendiendo
sus legitimos derechos mediante su participacién en los 6rganos
planificadores y legisladores en materia de Salud Mental y Servicios
Sociales.

Recabar de los poderes publicos leyes que favorezcan los intereses de
las personas con enfermedad mental y las de sus familiares, asi como
de las entidades miembros de FEAFES.

Exigir la creacion de servicios alternativos a la hospitalizacion y el
establecimiento de sistemas de ayudas a las familias.

Desarrollar una constante y eficaz informacién para agrupar a todos
los familiares y a las personas con enfermedad mental, con el fin de
integrar en un foro comun a todo el Colectivo.

Estimular la investigacion sobre las enfermedades mentales y la
prevencion de las mismas.
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La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local establece que los Ayuntamientos
pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal. Igualmente especifica que estos ejerceran en todo caso como
competencias propias la evaluacién e informacién de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
en su articulo 48 recoge como competencia municipal en materia de servicios
sociales “La promocién de la iniciativa privada sin animo de lucro en la
prestacion de los servicios sociales y la coordinacion de su actividad a nivel
local o en relacion con las prestaciones cuya titularidad corresponda a la
entidad local.”

El Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castilla y Le6n para el periodo
2017/2021 destaca como visién hacer de los servicios sociales de Castilla y
Leo6n un sistema de calidad, eficiente e innovador, accesible y gestionado bajo
un enfoque ético, que optimice las aportaciones de todos los agentes
implicados, y que opere de forma coordinada, poniendo en todo momento al
ciudadano como centro de la actuacion.

El Convenio pretende desarrollar una politica social de cooperaciéon entre
ambas entidades, con la intencién de vertebrar el sector publico y el privado en
la resolucion de las necesidades y expectativas que afecten a grupos
especificos de poblacion.

El Ayuntamiento ofrece con este instrumento una colaboraciéon técnica y
financiera con el fin de contribuir a la estabilidad, consolidacion y eficacia de los
programas y actividades de las entidades sociales prestadoras de servicios
sociales.

El desarrollo de este Convenio se llevara a cabo con una aportaciéon econémica
municipal para la cofinanciacion de los servicios sociales especificos
promovidos y gestionados por la Asociaciéon, que tengan como objetivo la
ejecucion de los programas objeto del acuerdo adoptado.

Ilgualmente se establece la asistencia técnica municipal en el seguimiento de
los servicios y programas, y su evaluacion, todo ello con la finalidad de que se
cumplan objetivos propuestos por ambas Entidades.



Estas actuaciones de participacién y apoyo a las Asociaciones que desarrollan
programas sociales, es una manifestacion del reconocimiento y apoyo
municipal a su labor que vienen desempefiando con los colectivos
diferenciados.

Y para ello, los comparecientes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente convenio establecer y regular la colaboracién
entre el Ayuntamiento de Burgos y la Asociacion de Personas con Enfermedad
Mental, Familiares y Amigos (PROSAME), en su actividad de fines sociales.

SEGUNDA.- SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE COMPRENDE EL
CONVENIO

La colaboracién municipal con esta Asociacion comprende los siguientes
servicios o programas:

- Programas:

Programa de Informacién, Orientacién y Asesoramiento
Programa de Rehabilitacion Psicosocial

Programa de Participacién Familiar

Programa de Sensibilizacién y Comunicacion

Programa de intervencién temprana en jévenes con problemas
de salud mental

Programa de mujer y salud mental.

- Sevicios:

Servicio de Piso de Acogida.
Servicio de Centro de Actividades
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TERCERA.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA
ASOCIACION

La Entidad tendra como obligaciones las siguientes:
a) La direccion, gestidén y desarrollo de estos programas y servicios.

b) La ejecucion de los mismos de forma directa por la asociacion, y en el
supuesto de que dicha ejecucion haya que realizarse con terceros,
tendra que solicitarse previamente una autorizacién al Ayuntamiento
para la ejecucion de la actividad subvencionada.

c) Destinar la subvencidn municipal hasta un 80 % como maximo a
gastos de personal, y un 20 % como minimo a otros gastos generales
derivados de la ejecuciéon de los programas y servicios que se
establecen en este Convenio.

d) Informar a los servicios técnicos municipales de cambios o
circunstancias  significativas que puedan alterar el normal
funcionamiento y organizacion de la entidad: aplicacion de
suspensiones temporales de empleo, incorporacién o bajas de perfiles
profesionales en los equipos, modificacion o supresiéon de programas o
servicios, etc.

e) Ofrecer, con caracter general, los programas a todos los ciudadanos
del municipio, en especial a las personas y familias interesadas en sus
objetivos.

f) Disponer de un equipo técnico profesional que, con el apoyo del
voluntariado social con el que cuenta la Asociacién, garanticen la
ejecucién de los programas subvencionados.

g) Proporcionar cuanta documentacion e informacion les sea requerida
desde el Ayuntamiento de Burgos en aras de facilitar la labor de
supervision técnica y financiera de los servicios municipales, en
relacion con la subvencién concedida.

h) La Asociacion presentard, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente,
una Memoria explicativa del desarrollo de los servicios y programas, y
un informe evaluativo del grado de cumplimiento de los obijetivos
establecidos.

i) Aportar anualmente el documento acreditativo de la composicion de la
Junta Directiva de la Entidad o Asociacion, indicando los cargos



directivos y si los mismos estdn remunerados o no; numero de
trabajadores de la Entidad o Asociacién y su remuneracién. Ademas,
incluira el presupuesto total de la Entidad, indicando el porcentaje del
mismo correspondiente a subvenciones o ingresos de caracter publico.

j) Comunicar la solicitud o percepcién de otras subvenciones o ayudas
publicas o privadas para la misma finalidad y proceder al reintegro de
los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
w de la Ley General de Subvenciones.

k) Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida,
tratamiento y cesion de los datos personales de estos, asi como
facilitar a los afectados la preceptiva informacion, todo ello en los
términos preceptuados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016. Sera asimismo
obligacién de la Asociacién custodiar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este apartado,
mantener la citada documentacion actualizada.

I) Disponer del correspondiente Plan de Evaluacion y Prevencién de
riesgos laborales.

m) Formar a todo el personal del servicio para la adecuada prestacién del
= mismo.

n) En las publicaciones, catalogos, folletos, carteles y demas material
< publicitario, subvencionado al amparo del presente Convenio, debera
< | hacerse constar la colaboracién del Ayuntamiento de Burgos, mediante
q "\ la insercion del correspondiente logotipo.
¢S

CUARTA.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL
AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Burgos asume las obligaciones siguientes:

a) El Ayuntamiento de Burgos se compromete a entregar a la citada
Entidad la cantidad de 60.291,00 € en concepto de subvencion directa,
para hacer frente a los compromisos fijados en el presente Convenio.
Este gasto se hara con cargo a la partida designada del Presupuesto
General vigente.
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b) El apoyo técnico de los Servicios Sociales Municipales, y cualquier otra
area municipal cuya asistencia sea necesaria.

c) El seguimiento y evaluacion de los objetivos de los servicios vy
programas comprendidos en este Convenio.

El Ayuntamiento podrd efectuar cuantas acciones estime oportunas para el
seguimiento y supervision de los programas que contempla el Convenio.

Esta subvencion se encuentra prevista en la Linea de subvenciones n? 22 GSS
nominativa, del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos,
2021-2023, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de abril
de 2021.

QUINTA.- REGIMEN DE PAGOS

A la firma del presente Convenio, y de acuerdo con las Bases de Ejecucioén del
presupuesto vigente, el Ayuntamiento de Burgos abonara a la Entidad el 70%
de la cantidad total. El 30% restante se abonara una vez justificada la cuantia
total de la subvenciéon municipal.

La aportacibn econdmica municipal en virtud del presente Convenio se
destinara exclusivamente a los fines previstos en el mismo. La desviacién para
fines distintos dara lugar a la devolucién de la cantidad no justificada por los
conceptos financiados.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideraran gastos subvencionables aquellos de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada

Seran subvencionables las acciones realizadas desde el 1 de enero del
ejercicio correspondiente a cada anualidad de vigencia del convenio hasta el 31
de diciembre. Los gastos deberdn haber sido efectivamente pagados con

—anterioridad a la finalizacion del periodo de justificaciéon (31 de enero del
ejercicio siguiente)

a) Gastos de personal: Con el limite maximo del 80% del importe del
Convenio, y en funcién de los establecidos en este Convenio.

b) Otros gastos: Los demdas gastos derivados de la ejecucion de los
programas y servicios que se establecen en este Convenio.




En ningln caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado. No seran subvencionables aquellos gastos que no cumplan
con la normativa fiscal vigente. En ningln caso seran gastos subvencionables,
los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y
sanciones administrativas y penales; y los gastos de procedimientos judiciales

No son subvencionables los Tributos Locales, conforme al articulo 9.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

lgualmente, en ningln caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

No es subvencionable la adquisicién de material inventariable. Sélo es
subvencionable la parte proporcional de amortizacién por su uso durante la
ejecucion del proyecto. Excepcionalmente, se subvencionard el material
inventariable adquirido para transferir a terceros, como actividad propia del
objeto de la subvencién.

La amortizacién imputable a la subvencion se calcular4d de acuerdo con la
siguiente férmula:

Amortizacién imputable - Valor adquisicién x duracién del proyecto en meses
Vida util del bien en meses

- A efectos del célculo, con caracter general, la vida util de los bienes es
de 10 afos, salvo los medios de transporte que sera de 5 afos y los
equipos y material informatico o de similar naturaleza (fotocopiadoras,
teléfonos, radios...) que sera de 4 afnos.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD Y LIMITACIONES

La presente subvencion sera incompatible con otras ayudas otorgadas por el
propio Ayuntamienio de Burgos para la misma finalidad. Sera no obstante
compatible con las concedidas desde otras Administraciones Publicas o desde
otras Entidades publicas o privadas, dentro de los limites establecidos por la
normativa aplicable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la cuantia de las subvenciones,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
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Administraciones Publicas, o de otros otras Entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, no podra superar el coste de los servicios y
programas subvencionados en este Convenio.

En el caso de que la suma de estos ingresos superara el coste de servicios y
programas se procedera a minorar el importe de la subvencién en la cuantia
correspondiente a ese mayor ingreso. Cuando se produzca exceso de las
subvenciones percibidas respecto a su coste, y aquéllas fueran compatibles entre
si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora,
uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion.

Asimismo, en el supuesto de que los gastos justificados no alcancen la cuantia
concedida se procedera a minorar el importe de la subvencién en la proporcién
correspondiente.

OCTAVA.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO

La Asociacién, como beneficiaria de la subvencién concedida por el
Ayuntamiento de Burgos, tiene la obligacién de justificar dicha subvencion en
los términos establecidos en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, como fecha limite el 31 de enero del ejercicio siguiente.

La Entidad debera justificar la aplicacién de la subvencion mediante la
modalidad de cuenta justificativa, la cual contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones objeto del Convenio, con indicacion de las acciones
realizadas y de los resultados obtenidos. En concreto: planificacion
anual, resultados obtenidos, usuarios atendidos; objetivos alcanzados,
los problemas detectados, impacto del proyecto, presupuesto...

b) Memoria Econémica en la que se refleje el coste total del proyecto y
los cofinanciadores en su caso (Anexo VI).

- Relacion clasificada y numerada de la totalidad de los gastos que
se han realizado con cargo a la subvenciéon municipal (conforme
al Anexo 1), acompafada de documentos originales o copias
electrénicas auténticas o documentos electronicos con firma
electronica o documentos electrénicos con cédigo seguro de
verificacion, su copia y justificante de pago en el mismo orden y
con la misma numeracion que figura en la relacion de gastos. El
Anexo | se presentara en soporte papel y en hoja de calculo
Excel por via electronica.




- Toda la documentacién referida a este convenio se debera
presentar a través de documentos originales o copias
electrénicas auténticas o documentos electrénicos con firma
electronica o documentos electrénicos con cédigo seguro de
verificacién que permita validar la autenticidad de los mismos de
acuerdo a la legislacién vigente.

- Cualquier otro tipo de documentacién presentada debera
acompanarse de la declaracidbn responsable de acuerdo al
modelo del Anexo VII, que cumpla, igualmente, con los requisitos
exigidos en el parrafo anterior.

- En cualquier caso, los originales de los justificantes de gastos de
la Justificacion Econémica de la Subvencién, se deberan aportar
en la presentacion de la justificacién o una vez aprobada ésta por
el érgano municipal competente para su sellado con el importe
subvencionado.

- Las facturas originales, una vez compulsadas oficialmente, seran
devueltas con la indicacion de que han sido subvencionadas por
el Ayuntamiento de Burgos.

- Las facturas o demas documentos de valor probatorio en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa se ajustaran a los
requisitos técnicos exigidos en el RD. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
como minimo debera figurar en la factura:

- Numero de factura y, en su caso, serie.

- Fecha de expedicion.

- Nombre y apellidos, razon o denominacion social
completa, tanto del obligado a expedir factura como
del destinatario de las operaciones.

- NIF y domicilio tanto del emisor como del destinatario
de la factura.

- Descripcién de las operaciones y fecha de realizacién.

- Tipo impositivo aplicado y cuota del ILV.A. En el
supuesto de que la operacion esté exenta, indicar la
disposicién por la que lo esta.

- En ningdn caso se admitiran tickets de caja registradora. El
beneficiario de la subvencién debera figurar como destinatario de
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la factura y se deberan expresar con detalle los bienes y servicios
adquiridos.

- El pago de los gastos superiores a 600,00 € se efectuara a través
de medios bancarios.

- Los justificantes de pago pueden ser acreditados mediante alguna
de las formas que se enumeran a continuacion:

Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del
documento de gasto.

Transferencia bancaria nominativa.

Certificado del banco firmado y sellado por el banco en
el que se detalla que dicha factura ha sido
efectivamente pagada.

Cheque bancario nominativo acompafado de su
extracto bancario.

Extracto bancario nominativo.

Pago nominativo realizado a través de Internet.

Para documentos de gasto con un importe inferior a
600,00 euros recibi sellado por el proveedor, indicando
fecha de pago y NIF.

- Para la justificacion de los gastos de personal se aportara la
siguiente documentacion:

Relacion del personal financiado a través del convenio
municipal (Anexo II)

Desglose de los gastos de personal conforme al Anexo
Il que se presentara en soporte papel y en hoja de
calculo Excel por via electrénica. Es imprescindible
presentar este ANEXO completamente rellenado en
los apartados de GASTO REALIZADO Y TOTAL
IMPUTADO. En el apartado IMPUTACION se podra
optar entre imputar los gastos de personal sobre el
TOTAL DEVENGADO o sobre el Liquido a percibir,
Seguridad Social Trabajador y Retencion IRPF.

Nominas mensuales. Sélo es imputable el importe
liquido del recibo de némina. Los gastos de Seguridad
Social del trabajador y de la empresa se debera
imputar en los documentos justificativos del abono de
las cargas sociales. Y los gastos de IRPF se deberan
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imputar en el documento justificativo del ingreso de las
retenciones en concepto de |.R.P.F.

En el caso de Recibis personales, igualmente, sélo
sera imputable el liquido que recibe el beneficiario. Y
los gastos de IRPF se deberan imputar en el
documento justificativo del ingreso de las retenciones
en concepto de |.R.P.F.

Documentos justificativos del abono de las cargas
sociales (RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizacion y
RNT: Relacién Nominal de Trabajadores).

Documentos justificativos del ingreso de las
retenciones en concepto de I.R.P.F. (Modelo 111 y el
Modelo 190, si fuera posible).

En el caso de que se presenten recibos de néminas
imputados a otras Administraciones sobre el TOTAL
DEVENGADO, se debera presentar el ANEXO IV.

c) Declaracion conjunta de acuerdo al modelo del Anexo VI

d) Certificacion acreditativa de la Entidad en la que se declare el coste
total del programa o servicio subvencionado especificado por partidas
de gasto y haberse destinado el importe total de la subvencion a la
ejecucion del mismo.

e) Cuando proceda se presentara la declaracién responsable de acuerdo
al modelo del Anexo VIi

La entidad beneficiaria deberd conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control

El incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente,
llevard aparejado el reintegro de la subvencién municipal y en su caso al
régimen sancionador segin lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, y su Reglamento R.D. 887/2006, de 21
de julio.

Para garantizar la correcta aplicaciéon de la subvencion regulada en este

Convenio, asi como el empleo adecuado de los fondos recibidos, su control
financiero se ajustara a lo sefialado en los articulos 41 y siguientes de la Ley

12



Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

General de Subvenciones, quedando los beneficiarios sometidos al control
financiero de la Intervencién General, debiendo concluir estas actuaciones del
control financiero en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de
notificacion a los beneficiarios del inicio de las mismas, pudiéndose ampliar en
los términos del articulo 49.7 de la Ley General de Subvenciones.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, (o la fecha en que el
deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta) cuando se produzcan alguno
de los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del érgano
competente, previo informe técnico en el que se determine el incumplimiento
producido, sustanciandose de conformidad con lo previsto en el articulo 41 y
sigs. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA .- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

El seguimiento de este Convenio tiene como obijetivos:

- Supervision y evaluacion de todos aquellos términos que componen
este Convenio.

- Examen y valoraciéon del desarrollo y contenidos de los programas
establecidos en el mismo.

Se llevard a cabo por los técnicos municipales mediante las memorias
justificativas, la coordinacién interprofesional de los técnicos de ambas
entidades, la informacion trasmitida por los profesionales de los centros de
accion social, reuniones de los consejos sectoriales, comisiones municipales de
trabajo, etc.

En el caso de que estos medios sean insuficientes se llevaran a cabo
reuniones de coordinacion con los representantes de la Asociacion
(preferentemente de caracter técnico) y visita a la sede e instalaciones de la
entidad. Estas reuniones se celebrardn a demanda de las partes.
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DECIMA .- DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor con efectos 1 de enero, y hasta la
finalizacion del afio natural, en cuyo plazo deberan haberse ejecutado las
actuaciones subvencionadas.

Se podra prorrogar anualmente por afios naturales hasta un maximo de 4 afios
incluidas las prérrogas.

La solicitud de prérroga debera presentarse en el Ayuntamiento antes del 1 de
noviembre de la anualidad. En esta solicitud, la Asociacion podra presentar las
propuestas de ampliacién o supresion de los contenidos de este Convenio,

Cualquier modificacién del Convenio que se considere oportuna para mejorar la

ejecucion y alcance de los objetivos del mismo, debera ser acordada por las
partes y aprobada por los Organos municipales competentes.

DECIMOPRIMERA .- REVISION ECONOMICA

Durante la vigencia del presente Convenio, y a partir de sus respectivas
prorrogas anuales, las aportaciones municipales seran las que se sefialen en el
Presupuesto Municipal para el ejercicio anual correspondiente.
DECIMOSEGUNDA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El Convenio quedara extinguido por alguna de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo entre ambas partes.

b) La conclusién o cumplimiento del objeto del Convenio.

¢) La resolucién por incumplimiento total o parcial del Convenio

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e) La desaparicién o disolucién de la entidad firmante del mismo.
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

DECIMOTERCERA.- TRATAMIENTO DE__DATOS DE__CARACTER
PERSONAL

En desarrollo de lo recogido en la clausula tercera letra i) del presente
convenio, se establece que el tratamiento de los datos personales derivados de
este convenio de colaboracién, sera exclusiva responsabilidad de Ia
Asociacion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha relacién y
se conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y ain después,
hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella, en
especial las derivadas de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y el RD
887/2006 que la desarrolla. Finalizados dichos plazos de prescripcién, los datos
seran eliminados o, alternativamente, anonimizados.

Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de datos de caracter personal, el
delegado de proteccion de datos (DPD) o del responsable de
seguridad serd el que designe la entidad.

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras
entidades, ni seran objeto de decisiones automatizadas. Salvo que asi
se establezca por obligacion legal, se determinada por una
Administracion Publica en el ambito de sus competencias o derivada
de decisiones de la Administracion de Justicia.

c) La entidad facilitara el acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
portabilidad y limitacion, a través de una direcciéon y/ o correo
electrdnico.

d) Si Los interesados consideran que el tratamiento de sus datos
personales vulnera la normativa, podra presentar una reclamacioén al
delegado de proteccion de datos o ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.

El Ayuntamiento de Burgos no tendra acceso, ni tratard datos de caracter
personal de los que sea responsable la entidad, durante el desarrollo del
presente Convenio.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda
plantear el presente Convenio.
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DECIMOQUINTA.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente convenio le es de aplicacién en lo no previsto en el mismo lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal que corresponda.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION APLICABLE

Este Convenio tiene caracter administrativo, sometiéndose las partes para todas
las cuestiones litigiosas derivadas de su interpretacion y aplicacién, a la
jurisdiccién Contencioso Administrativa del domicilio del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, con expresa renuncia a otro Fuero.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por
triplicado y a un solo efecto, en la ciudad y fecha senaladas.

La Presidenta de la Gerencia La Presidenta de Ia Asociacion,
Municipal, ]

2 Sonia Rodriguez Cobos D2, Maria Jesus Murillo Puertas
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de Burgos

Ayuntamiento

Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades

ANEXO |

Don/na.:

con NIF , en calidad de

de la Entidad:

RELACION DE GASTOS
Ne PROVEEDOR CONCEPTO FECHA

Relacién FACTURA IMPORTE % IMPORTE
Gastos 00/00/0000 | FACTURA |mMPUTADO| IMPUTADO
TOTALES

Este documento Excel se proporcionara por via electrénica a las asociaciones y
lo presentarén, en la fase de justificacion, en soporte papel y en hoja de célculo

Excel por via electrénica.

Burgos, a

FAO. o,
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Don/fRa.:
con NIF

de la Entidad:

ANEXO I

, en calidad de

RELACION DEL PERSONAL FINANCIADO A TRAVES DEL CONVENIO

MUNICIPAL
PUESTO QUE DESEMPENA IMPORTE
NOMBREY | FORMACION SEDIcACIoN | FORNADA lm‘ms'a
APELLIDOS | ACADEMICA PROGRAMAS LABORAL
SEMANAL AL AL
CATEGORIA | DEL CONVENIO | “~~\vENIO R
PROFESIONAL | ENLOS QUE CONVENIO
INTERVIENE

(Aclarar las incidencias producidas en el afio: bajas, sustituciones, etc.)

(En la memoria técnica deberd detallarse brevemente las funciones de cada
profesional imputado al convenio)

Burgos, a ......... de

de 2021

FAO. oo o
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Ayuntamiento
de Burgos

Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades

ANEXO Il

Don/na.:

con NIF , en calidad de

de la Entidad:

GASTOS DE PERSONAL
TOTAL
GASTO REALIZADO IMPUTACION: IMPLITADO
CONVENIO
2zl gl 8
ss8132al o3
TOTAL DEVENGADO (8 83 E8 Y| 852 Cuota
Ne © folFog| ?F & | Sobre el Liquido a percibir, Seg
Rel. w i = o SEG SOC Trabajador y Soc
Gast Retencién IRPF Empres
Cuota
Liquido! SEG |Retenc. Cuota
a SOC IRPF Liquido a | Seg Soc | Retenc.
percibir | trabajad _percibir | Trabajad | IRPF
1
2
3
4
TOTALES:

Este documento Excel se proporcionara por via electrénica a las asociaciones y
lo presentaran, en la fase de justificacion, en soporte papel y en hoja de célculo

Excel por via electrénica.

Burgos, a ......... de

................... de 2021

FAO. oo
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ANEXO IV

DON/AA. . e con NIF . 8w Rnis
presidente/a de la Entidad ..o con
(@ | P o - -l ha presentado eN........ccccooccmiericriiiiceeenes

..................................................................................................... el
gasto identificado en la Relacion de Gastos con el numero indicado en el
cuadro inferior como justificante de gasto de la Subvencién recibida, el
importe imputado corresponde a la totalidad o parte del TOTAL
DEVENGADO, distribuyéndose el importe de la siguiente manera:

N2 Entidad en la que se
Relac. ha presentado el Imputacion al TOTAL DEVENGADO
Gastos gasto....
Cuota
Liquidoa | Seguridad | Retencion
percibir Social IRPF
Trabajador

Este documento Excel se proporcionara por via electronica a las asociaciones y
lo presentaran, en la fase de justificacion, en soporte papel y en hoja de calculo
Excel por via electrénica.

Burgos, a ......... (6= S PTPPP de 2021

FAO. oo e
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales,

de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
ANEXO V
Don/na.:
con NIF , en calidad de

de la Entidad:

DECLARA:

- Que esta Entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
iributarias y frente a la Seguridad Social, y que no esta incursa en ninguna de las
circunstancias ni prohibiciones contempladas en el Art. 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, que le impidan ser beneficiaria de la subvencion.

- Que si [J NO [ ha solicitado otras ayudas en el afio 2020 para el objeto de la subvencién
(Solo en caso afirmativo cumplimentar los siguientes campos

Entidad ... Importe

Y AUTORIZA:

- Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones
correspondientes la informacion necesaria para la comprobacion de los datos
anteriores.

- La presente autorizacién se otorga en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, por la que se permite, previa autorizacion del
interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas
para el desarrollo de sus funciones; en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de datos; en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los articulos 95.1.k) y 95.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de
18 de noviembre, por la que se regula la cesion de informacion de caracter tributario por
medios informaticos o telematicos y demas normativa reglamentaria que es de
aplicacion.

Burgos, a ......... de i, de 2021
[ e ——
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ANEXO VI

Don/na.:
con NIF , en calidad de
de la Entidad:

MEMORIA ECONOMICA DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS SUBVENCIONADOS

COSTES™ INGRESOS*
Nombre del Coste total del Otros
Programa y/o Programa y/o Bﬁ)rlt% % Junta CyL | Entidad | Usuarios | (especifi
Servicio Servicio 9 car

* El coste total de los programas y servicios subvencionados debera ser igual
a la suma de los ingresos

Burgos, a ......... de ..ooovviiiieenen. de 2021

o (o Y
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales,

de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
ANEXO VII
Don/ha.:
con NIF , en calidad de
de la Entidad:

Declaro responsablemente que dispongo de los originales de la documentacion
presentada, que concuerda fielmente con la misma y que la pondré a
disposicion de esa Administracion cuando sea requerida.

Asimismo, declaro que tengo conocimiento de que la no presentacion de los
mencionados originales o demés documentacién requerida supondra, conforme
al articulo 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el incumplimiento de la obligacién de justificacion de la
subvencion o la justificacion insuficiente de la misma; lo que conllevara
aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de dicha
Ley.

Sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Burgos, a ......... de .....coeveeennnns de 2021

FAO. oo,
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ANEXO Vil

Don/na.:

con NIF , en calidad de
de la Entidad:

DECLARA:

Que esta Entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y que no estd incursa en ninguna de las
circunstancias ni prohibiciones contempladas en el Art. 13, apartados 2 y 3de la Ley
38/2003, General de Subvenciones que le impidan ser beneficiaria de la subvencion.

Que SI [ NO [ ha obtenido ofras subvenciones o ayudas econémicas de otras
Entidades publicas o privadas en el afio 2021 para el mismo programa o servicio. (Solo
en caso afirmativo cumplimentar los siguientes campos

[ 11 To =T I PPN Importe ...

Que la entidad no es sujeto pasivo de [VA, y por lo tanto, éste supone un coste para la
misma []

O, que la entidad es sujeto pasivo de IVA [].

Y AUTORIZA:

Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones
correspondientes la informacién necesaria para la comprobacion de los datos
anteriores.

La presente autorizacion se otorga en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, por la que se permite, previa autorizacién del
interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas
para el desarrollo de sus funciones; en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de datos; en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los articulos 95.1.k) y 95.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de
18 de noviembre, por la que se regula la cesidn de informacién de caracter tributario por
medios informdticos o telematicos y demds normativa reglamentaria que es de
aplicacion.

Burgos, a ......... (o /- de 2021
20 (0[RS R———————— LT L SOV TETTEPEPY
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