CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOSY
LA ASOCIACION PRO SALUD MENTAL DE BURGOS. PROSAME PARA LA
INTEGRACION SOCIO LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En Burgos, a 21 de Julic de 2015

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Lacalle Lacalle, Alcalde-Presidente del
Exmo Ayuntamiento de Burgos, en nombre y representacion en que concurre, y con

capacidad legal necesaria para celebrar este acto en virtud de las competencias que
estatutariamente tiene reconocidas.

- De otra parte, M2 Paz Merino Diez, Presidenta, de la ASOCIACION PRO SALUD
MENTAL DE BURGOS. PROSAME, en nombre y representacion de la citada Asociacion. con CIF
G09233289 y con domicilio social en Burgos.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, en la
representacion que ostentan y en su virtud:

MANIFIESTAN

La Constitucidn Espafiola de 1978, reconoce en su articulo 35 e derecho vy deber de
trabajar de todos los _espaﬁoles. Asimismo el articulo 49 de la Constitucion establece gue los
poderes plblicos prestaran una atencidn especializada a las personas con discapacidad para
hacer posible el disfrute de los derechos que la misma reconoce.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local, dispone: en el artfculo 25.1 que “el Municipio, para la gestién de sus
intereses y en el dmbito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios plblicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo”; en el articulo 25.2.e) El Municipio ejercerd en
todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas en la siguiente materia “Eveluacién e informacidn de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacé i de exclusién social” y




en el articulo 26.1.¢) Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes: “En
los Municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccién civil, evaluacion
e informacién de situaciones de necesidad social y la atencidn inmediata a personas en

situacién o riesgo de exclusién social, prevencion y extincién de incendios e instalaciones
deportivas de uso publico”.

En este mismo orden de ideas, la Ley 1 /1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Ledn, dispone en su Art. 20.1 letra n) que los municipios de Castilla y Ledn ejerceran
competencias en los términos de la legislacién del Estado y de las Leyes de la Comunidad
Auténoma, en materia de Accidn Social y Servicios Sociales; proteccion de la infancia, atencidn
a la juventud y promocién a la igualdad de la mujer; prevencion de la marginacion e insercion
social.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en su
articulo 48 recoge como competencia municipal en materia de servicios sociales “La promocion
de Is iniciativa privada sin snimo de Jucro en fa prestacion de los servicios sociales y /2
coordinacién de su actividad a nivel local o en relacion con las prestaciones cuya titularidad
corresponda a fa entidad local” |

El proceso de desarrollo de la persona, su maduracion, y en titima instancia su
satisfaccion personal, son los presupuestos adecuados para la eliminacion de obstaculos de
carécter personal y social para un normal desenvolvimiento en la sociedad de las personas
con discapacidad. El proceso de formacién y posterior insercién socio laboral, tiene unas

consecuencias muy’ positivas, pero requiere de un itinerario adecuado a las necesidades que
las mismas presentan.

Se hace necesario por tanto buscar formulas que también faciliten el acceso a los
puestos de trabajo en la Administracion. Plblica a este colectivo, siendo idénea la férmula de
celebracién de Convenios de Colaboracion con las Asociaciones que trabajan para la
proteccién este sector, ya que de no potenciar esta alternativa, las posibilidades de

integracién laboral se veriar{ reducidas a los Centros especiales de empleo o Centros

ocupacionales.
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El empleo con apoyo en personas con discapacidad, incluida en la Ley RD Legislativo
1/2013. Texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad,
Art.37 y 41, se ha convertido en una practica cada vez mas extendida, que se aleja de las
tradicionales formulas de empleo protegido de ios Centros anteriormente citados Yy permite
lograr, mediante una férmula mas integradora, unas condiciones laborales similares al resto

de trabajadores, al adaptar las necesidades de la empresa a la capacidad del trabajador.

El Ayuntamiento de Burgos y la Asociacién PRO SALUD MENTAL DE BURGOS,
PROSAME quieren dar un paso firme hacia la integracién real de los discapacitados, y
sumarse al apoyo decidido a esta nueva forma de insercién laboral de las personas con
discapacidad.

El desarrollo de este Convenio se llevard a cabo con una aportacion econdmica
municipal para la cofinanciacién de los servicios sociales especificos gestionados por la
Asociacion, que tengan como objetivo la gjecucidn de los programas objeto del acuerdo
adoptado.

Igualmente se establece la asistencia téenica municipal en el seguimiento de los
servicios y programas, y su evaluacidn, todo ello con Ia finalidad de que se cumplan objetivos
propuestos por ambas Entidades,

Estas actuaciones de participacion y apoyo a las Asodiaciones que desarrollan
programas sociales, es una manifestacién del reconocimiento Y apoyo municipal a su labor que
vienen desempefiando con los colectivos diferenciados.

El Presente Convenio de Colaboracién queda sujeto a la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre de Subvenciones, y su Reglamento del R.D, 887/2006.

Por ello, las partes acuerdan la suscripcién del presente Convenio de Colaboracidn
con arreglo a las siguientes:
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1.-

CLAUSULAS

OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es regular, al amparo del Art. 16 de la Ley 38/2003 de
Subvenciones, la colaboracién municipal con la Asociacién PRO SALUD MENTAL DE BURGOS.
PROSAME en su actividad de fines sociales.

El presente Convenio busca la colaboracion técnica y econdmica del Ayuntamiento de
Burgos, en el proyecto de integracién socio-laboral de las personas con discapacidad,
mediante la creacién de un Programa de Empleo con apoyo, a propuesta del Servicio de
Insercién Laboral de la Asociacién PRO SALUD MENTAL DE BURGOS. PROSAME

PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO- LABORAL

El proyecto se desarrollara de acuerdo a las siguientes caracteristicas minimas de
ejecucion:
Trabajador/a Apoyado/a: Inicialmente un/a joven con discapacidad superior al 33%, que sera
contratado por la Asociacién, y seleccionado por la Comisién de Seguimiento del presente
Convenio a propuesta de la Asociacién y que prestara sus servicios en las instalaciones del
Ayuntamiento de Burgos, en jornada y perfil profesional indicado en el anexo que
acompanaré al convenio.

Preparador/a Laboral: Sera contratado por la Fundacion y sera responsable de elaborar y
ejecutar el proyecto de insercién que comprendera el sistema de seguimiento y apoyos
disefiados de manera individualizada al trabajador, permaneciendo con éste el tiempo que se
estime oportuno segln la necesidad, hasta conseguir la adaptacién del trabajador/a ai
puesto e ir disminuyendo su prestacion de apoyo hasta que el trabajador/a alcance la
méxima autonomfa, y que garantice la correcta ejecucién de las tareas encomendadas, al
tiempo que permita de manera progresiva:
- la inclusién del trabajador en su puesto de trabajo,

- ol establecimiento de relaciones cordiales con los companeros de trabajo, y,
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Al tiempo el preparador laboral serd el interlocutor con el personal del Ayuntamiento
que velard por un correcto clima de trabajo.

La imputacién del preparador/a laboral en [a justificacién, en ningdn caso suponga
mas de la mitad del presupuesto del presente convenio,

Personal _Tecnico del Ayuntamiento de Burgos: Aquellos profesionales al servicio del
Ayuntamiento- encargados de colaborar en la integracién del trabajador/a, mediante el
seguimiento y apoyo en las funciones a desempefiar, y a través de la correspondiente
Comision de Seguimiento.

Servicio_de Insercién Laboral dependiente de la Fundacidn, que prestard su apoyo y

seguimiento al trabajador y al Ayuntamiento de Burgos, en el proceso de insercion y pondra
a disposicion de este proyecto toda su estructura técnica.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION

La Asociacion PRO SALUD MENTAL DE BURGOS. PROSAME tendrd ademds las
obligaciones del Art. 14 de la Ley 38/2003, el cumplimiento de las obligacicnes especificas
derivadas de este Convenio, que son las siguientes:

La Asociacion presentard a la Comisidn de Seguimiento los candidatos, asi como el
personal de apoyo, comprometiéndose a contratar a los mismos, a proceder al abono puntual
de sus salarios y de las cargas sociales inherentes, aportando al Ayuntamiento de Burgos, con
anterioridad a la prestacion de servicios, copia del contrato de trabajador apoyado y del
Preparador Laboral.

3.1.- Las obligaciones socio-laborales de las personas afectadas por la firma del presente
Convenio que no sean personal directo del Ayuntamiento, seran responsabilidad de la
Asociacidn Unica y exclusivamente.

3.2.- Asimismo la Asociacién se compromete a reemplazar al personal de apoyo en aguellos
casos de cese, o bajas de cualquier tipo superiores a una se 2 que™o coincidan con las

vacaciones o permisos legales del trabajador. ‘ ﬁﬂ o
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3.3.- La subvencién se recibird de forma proporcional, en el supuesto de no prestarse el
servicio por causa ajena al Ayuntamiento de Burgos, salvo baja de! trabajador inferior a un
mes, permisos o vacaciones legales.

3.4.- La Asociacién asume la obligacién de recabar las autorizaciones necesarias de los padres
o representantes legales de los trabajadores afectados por la discapacidad, antes del inicio de
su prestacién de servicios en el Ayuntamiento. Dicha autorizacién sera presentada a la
Comisién de Seguimiento del presente Convenio, con antérioridad al inicio de los servicios por
parte del trabajador. Igualmente, la Asociacién se compromete a recabar autorizacion del
representante legal del trabajador o efectuar la comunicacién que sea necesaria, durante la
prestacion del servicio.

3.5.- La obligacién de dar conocimiento cuando se utilicen medios de prensa, radio y papel
impreso, para la difusién de la actividad o programa, que el Ayuntamiento colabora mediante
subvencidn econdmica y asistencia técnica.

3.6.- Comunicar al Ayuntamiento la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos ©
recursos que financien las actividades objeto de subvencion.

3.7.- Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida, tratamiento y cesion de los
datos personales de estos, asi como facilitar a los afectados la preceptiva informacién, todo ello
en los términos preceptuados en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién
de Datos de Carécter Personal y demas normativa aplicable, en todos los supuestos en los que
en el marco de este convenio se deban comunicar al Ayuntamiento datos personales de
terceros.

3.8.- Serd asimismo obligacién de la Asociacidn custodiar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este apartado, mantener la citada
documentacion actualizada ya disposicion del Ayuntamiento de Burgos

4.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Burgo ehligaciones siguientes:
I
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4.1.- Una aportacién econdmica, en concepto de subvencién directa en el afio 2015 de
10.000,00 €. Cantidad, que se destinard a-

Sufragar los gastos que origine a la Asociacién la contratacién del trabajador
discapacitado que participe en el Proyecto y de su Preparador Laboral.

El apoyo técnico de los Servicios Sociales Municipales, y cualquier otra dependencia
municipal cuya asistencia sea necesaria. Apoyo técnico, en los términos anteriormente
previstos, que colabore y facilite las condiciones de adaptacién del entorno del trabajador, a
fin de conseguir la mejor integracion socio-laboral posible.

4.2.- Adscribir al trabajador al puesto que se determine en el anexo adjunto.
4.3.- El sequimiento y evaluacién de los objetivos de los servicios y programas.

COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del presente Convenio se creara una Comisidn mixta de
Seguimiento, que estard integrada por un ndmero minimo de cuatro personas; dos técnicos
en representacion del Ayuntamiento y dos representantes de la Asociacion, preferentemente de

caracter técnico.

La Comisidn velard por el exacto curhplimiento del Convenio y la mejor consecucién
de los fines que éste persigue, realizando cuintas funciones se recogen en el presente
Convenio y cuantas sean necesarias para su correcta ejecucion, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante su consecucion, entre otras:

* Seguimiento y apoye del trabajador.

*» Recabar cuantos documentos e informacién sean necesarios en la ejecucion del
Convenio.

» Control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones y compromisos de la
Asociacion, especialmente las referidas a Ia justificacion del Convenio.

» Estudiar cuantas modificaciones se considere oportunas para la mejora en la ejecucion
y alcance de los objetivos.
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La Comisién se reunira, de forma ordinaria, con caracter anual, asi como, de forma
extraordinaria, cuando cualquiera de las partes lo considere necesario, debiendo ser informada
de cualquier incidencia en el desarrollo del presente Programa.

6.- SISTEMA DE EVALUACION TECNICA DEL CONVENIO

La Asociacion presentara, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente, una Memoria
explicativa del desarrollo de los servicios y programas, y una evaluacion del grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos.

El Ayuntamiento podrd efectuar cuantas acciones estime oportunas para el seguimiento
y supervision de los programas que comprende el Convenio.

7.- REGIMEN DE PAGO Y JUSTIFICACION ECONOMICA

La aportacién econdmica municipal en virtud del presente Convenio se destinara
exclusivamente a los fines previstos en el mismo. La desviacion para fines distintos dara lugar a
la devolucion de la cantidad no justificada por los conceptos financiados.

Los pagos de la aportacién municipal se efectuaran de forma fraccionada, con un pago
anticipado del 70 % del importe de la subvencién concedida, y el 30 % restante una vez
justificado el anticipo.

La Asociacidn como beneficiaria de la subvencidn concedida por el Ayuntamiento de
Burgos, tiene la obligacién de justificar dicha subvencién en los términos establecidos en los
articulos 30 vy 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, antes del 31 de Enerc del
ejercicio siguiente.

8.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La Asociacién cuando finalice los Programa y Servicios, cumplira las obligaciones
siguientes:
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8.1.-_Memoria Técnica: Se presentard anualmente una Memoria con especificacién de las

acciones realizadas en conformidad con la planificacién anual, los resultados obtenidos,
usuarios atendidos; los objetivos alcanzados, los problemas detectados, impacto del proyecto,
presupuesto,

8.2.-_Cuenta justificativa de los qgastos subvencionables paqados en la que se

incluyan los siguientes documentos:

Para la justificacion de los gastos de personal se aportars la siguiente documentacién:

Gastos de personal:
» Contrato de trabajo.
* Noéminas mensuales.
* Documentos justificativos del abono de las cargas sociales (TC1 o documento
que le sustituya Y TC 2).

» Documentos justificativos del ingreso de las retenciones en concepto de IRPF.

La relacidn de gastos subvencionables, se acomparfiara de original y fotocopia de los
documentos de valor probatorio equivalente asi como de los justificantes de pago, en el mismo
orden en el que aparezca en la relacién de gastos. Los originales se sellaran al objeto de
controlar la concurrencia de subvenciones y se devolveran al beneficiario,

En el caso de que el programa subvencionado haya sido financiado ademas de con la
subvencién recibida del Ayuntamiento de Burgos con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas. Para ello deberd elaborase un Estado de gastos e
ingresos. El importe de la subvencidn recibida por Ayuntamiento de Burgos junto los ingresos
que procedan de otras subvenciones, ayudas u otro tipo de recursos, no podréd superar el coste
de la actividad subvencionada. Para acreditar dicho extremo debers aportarse una declaracion
jurada en ese sentido.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, llevara
aparejado el reintegro de la subvencidn municipal y en su caso al régimen sancionador segln
lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre Genera
Reglamento del 2006

Subvenciones, y su
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La Asociacion debera justificar la presente subvencidon, ademds de en los términos
previstos en el presente Convenio conforme a lo previsto en las bases de ejecucion del
presupuesto municipal correspondientes al ejercicio presupuestario de aplicacion, en la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones, en el Reglamento de desarrollo
de la misma, y demas normativa que resultare de aplicacion.

La Asociacién debera someterse a las actuaciones de comprobacién que pueda
efectuar el Ayuntamiento de Burgos y facilitar los datos que se le requieran, ast como conservar
los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos

electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9.~ DURACION DEL CONVENIO

Duracion desde la fecha de la firma hasta 31 de diciembre de 2015, siendo susceptible
de prorrogas anuales hasta un maximo de cuatro aios, es decir, hasta €l 31 de diciembre de
2018.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las partes,
dara lugar a que éste se extinga, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

La solicitud de prorroga deberd presentarse en el Ayuntamiento antes del 1 de
noviembre de la anualidad. En esta solicitud la Asociacion podra presentar las propuestas de
modificacién, ampliacién o supresidn de los contenidos de este Convenio, las cuales deberan ser
éprobadas el Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades.

10.- PRESUPUESTO

El Ayuntamiento de Burgos destinara al presente convenio un presupuesto de10.000,
00 €, quedando supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto
General Vigente.
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11.- REVISION ECONOMICA

Durante la vigencia del presente Convenio, y a partir de sus respectivas prorrogas
anuales las aportaciones municipaies seran las que sefialen en el Presupuesto Municipal para el
ejercicio anual correspondiente

Asimismo, antes del 30 de octubre de cada anualidad, la Asociacidén podra presentar
las propuestas de modificacion, ampliacion o supresioén de los contenidos de este Convenio, las

cuales deberan ser aprobadas por 10s Organos municipales competentes.
12.~ INTERPRETACIGN DEL CONVENIO

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda plantear el
presente Convenio.

13.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente convenio le es de aplicacién en lo no previsto en el mismo lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de Julio por €l que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, asi como la

Ordenanza General de Subvenciones y las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal que
corresponda.

ALCALDE-PRESIDENTE PRESIDENTA DE LA ASOCIACION PRO
AYUNTAMIENTOMBE BURGOS SALUD MENTAL DE BURGOS

Fdo. : Francisca Javier Lacalle Lacalle Fdo.: M3 Paz Merino Diez

oy
bt
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